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1. PREFACE/ प्रस्तावना 

 
Section 177 (9) of the Companies Act, 2013 and the Rules there under, prescribes that: 

कंपनी अधिधनयम, 2013 की िारा 177 (9) और उसके तहत धनयम, धनिााररत करते हैं धक: 

 

(a) every listed company;  

(ए) प्रते्यक सूचीबद्ध कंपनी; 

 

(b) the Companies which accepts deposits from the public; 

(बी) कंपधनयां जो जनता से जमा स्वीकार करती हैं; 

 

(c) the Companies which have borrowed money from banks and public financial 

institutions in excess of Rupees Fifty Crores. 

(सी) धजन कंपधनयो ंने बैंको ंऔर सार्ाजधनक धर्त्तीय संस्थानो ंसे पचास करोड़ रुपये से अधिक का पैसा उिार 

धिया है। 

 

shall establish a Whistle Blower policy / Vigil Mechanism for the directors and 

employees to report genuine concerns or grievances about unethical behavior, actual or 

suspected fraud or violation of the company’s Code of Conduct or Ethics Policy. The 

Company has adopted a Code of Conduct named “DCL’s Code of Conduct” for Directors 

and Senior Management Executives & employees, who lay down the principles and 

standards, which should govern the actions of the Company and its employees. Any 

actual or potential violation of the Code, howsoever insignificant or perceived as such, 

would be a matter of serious concern for the Company. Such a vigil mechanism shall 

provide for adequate safeguards against victimization of directors and employees who 

avail of such mechanism and also make provisions for direct access to the Chairperson 

of Audit Committee in appropriate or exceptional cases. 

 

अनैधतक व्यर्हार, र्ास्तधर्क या संधिग्ध िोखािड़ी या कंपनी की आचार संधहता या नैधतकता नीधत के उलं्लघन 

के बारे में र्ास्तधर्क धचंताओ ंया धिकायतो ंकी ररपोर्ा करने के धिए धनिेिको ंऔर कमाचाररयो ंके धिए एक 

व्हिसि ब्लोअर नीधत / सतका ता तंत्र स्थाधपत करनी चाधहए। कंपनी ने धनिेिको ंऔर र्ररष्ठ प्रबंिन अधिकाररयो ं

और कमाचाररयो ंके धिए "डीसीएि की आचार संधहता" नामक एक आचार संधहता को अपनाया है, जो धसद्धांतो ं

और मानको ंको धनिााररत करते हैं, जो कंपनी और उसके कमाचाररयो ंके कायों को धनयंधत्रत करते हैं । संधहता 

का कोई भी र्ास्तधर्क या संभाधर्त उलं्लघन, चाहे र्ह धकतना भी महत्वहीन या ऐसा माना जाए, कंपनी के धिए 

गंभीर धचंता का धर्षय होगा। ऐसे तंत्र का िाभ उठाने र्ािे धनिेिको ंऔर कमाचाररयो ंके उत्पीड़न के व्हखिाफ 

इस तरह की एक धनगरानी तंत्र पयााप्त सुरक्षा प्रिान करेगा और उपयुक्त या असािारण मामिो ंमें िेखा परीक्षा 

सधमधत के अध्यक्ष तक सीिे पहंच के प्रार्िान भी करेगा। 

 

DIGAMBER CAPFIN LIMITED being a Company which has borrowed fund from bank and 

Public Financial Institution in excess of Rupees Fifty Crores, in compliance with the 
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aforesaid provisions of the Companies Act, 2013 and the rules made there under, 

establishes a Whistle Blower Policy/ Vigil Mechanism and to formulate a policy for the 

same. 

 

धिगंबर कैपधफन धिधमरे्ड एक कंपनी होने के नाते, धजसने कंपनी अधिधनयम, 2013 के उपरोक्त प्रार्िानो ंऔर 

उसके तहत बनाए गए धनयमो ंके अनुपािन में, बैंक और सार्ाजधनक धर्त्तीय संस्थान से पचास करोड़ रुपये से 

अधिक का िन उिार धिया है, एक व्हिसि ब्लोअर नीधत / सतका ता तंत्र स्थाधपत करता है। और उसी के धिए 

एक नीधत तैयार करेगा।  

 

2. POLICY OBJECTIVES/ नीतत रे् उदे्दश्य 

 
The Vigil Mechanism is to ensure highest ethical, moral and business standards in the 

course of functioning and to build a lasting and strong culture of corporate Governance 

within the Company. 

सतका ता तंत्र का उदे्दश्य कामकाज के िौरान उच्चतम नैधतक, नैधतक और व्यार्साधयक मानको ंको सुधनधित 

करना और कंपनी के भीतर कॉपोरेर् िासन की एक स्थायी और मजबूत संसृ्कधत का धनमााण करना है। 

The policy is intended to encourage all Directors and employees of the Company to 

report suspected or actual occurrence of illegal, unethical or inappropriate actions, 

behaviors or practices by Directors/employees without fear of retribution. The 

Directors/employees can voice their concerns on irregularities, malpractices and other 

misdemeanors through this Policy. 

नीधत का उदे्दश्य कंपनी के सभी धनिेिको ंऔर कमाचाररयो ंको प्रधतिोि के डर के धबना धनिेिको ं/ कमाचाररयो ं

द्वारा अरै्ि, अनैधतक या अनुधचत कायों, व्यर्हारो ंया व्यर्हारो ंकी संधिग्ध या र्ास्तधर्क घर्ना की ररपोर्ा करने 

के धिए प्रोत्साधहत करना है। धनिेिक/कमाचारी इस नीधत के माध्यम से अधनयधमतताओ,ं किाचारो ंऔर अन्य 

िुराचारो ंपर अपनी धचंता व्यक्त कर सकते हैं। 

It also provides necessary safeguards and protection to the Directors/ employees who 

disclose the instances of unethical practices/behavior observed in the Company. The 

mechanism also provides for direct access to the Chairman of the Audit Committee in 

exceptional cases 

नीधत का उदे्दश्य कंपनी के सभी धनिेिको ंऔर कमाचाररयो ंको प्रधतिोि के डर के धबना धनिेिको ं/ कमाचाररयो ं

द्वारा अरै्ि, अनैधतक या अनुधचत कायों, व्यर्हारो ंया व्यर्हारो ंकी संधिग्ध या र्ास्तधर्क घर्ना की ररपोर्ा करने 

के धिए प्रोत्साधहत करना है। धनिेिक/कमाचारी इस नीधत के माध्यम से अधनयधमतताओ,ं किाचारो ंऔर अन्य 

िुराचारो ंपर अपनी धचंता व्यक्त कर सकते हैं। 

 

3. SCOPE OF THE POLICY/ नीतत र्ा दायरा 

 
This Policy intends to cover serious concerns that could have grave impact on the 

operations and performance of the business of the Company and malpractices and 
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events which have taken place / suspected to have taken place, misuse or abuse of 

authority, fraud or possible frauds, suspicious activities in accounts, violation of 

company rules, manipulations, negligence causing danger to public health and safety, 

misappropriation of funds, and other matters or activity on account of which the interest 

of the Company is affected and formally reported by whistle blowers concerning its 

employees. The policy neither releases employees from their duty of confidentiality in 

the course of their work, nor is it a route for taking up a grievance about a personal 

situation. 

यह नीधत गंभीर धचंताओ ंको कर्र करने का इरािा रखती है जो कंपनी के व्यर्साय के संचािन और प्रििान पर 

गंभीर प्रभार् डाि सकती हैं और किाचार और घर्नाएं जो घधर्त हई हैं / होने का संिेह है, अधिकार का 

िुरुपयोग या िुरुपयोग, िोखािड़ी या संधिग्ध िोखािड़ी, कंपनी के धनयमो ंका उलं्लघन, जोड़तोड़, िापरर्ाही, 

सार्ाजधनक स्वास्थ्य और सुरक्षा के धिए खतरा पैिा करना, िन का िुरुपयोग, और अन्य मामिे या गधतधर्धि 

धजसके कारण कंपनी का धहत प्रभाधर्त होता है और औपचाररक रूप से अपने संबंधित कमाचाररयो ंको व्हिसि 

ब्लोअर द्वारा ररपोर्ा धकया जाता है। नीधत न तो कमाचाररयो ंको उनके काम के िौरान गोपनीयता के कताव्य से 

मुक्त करती है, न ही यह व्यव्हक्तगत व्हस्थधत के बारे में धिकायत िेने का एक मागा है। 

4. DEFINITIONS/ पररभाषाएं 

 
“Audit Committee” means the Audit Committee constituted by the Board of Directors of 

the Company in accordance with Section 177 of the Companies Act 2013 & rules made 

there under and in compliance with RBI Guidelines on Corporate Governance for NBFCs 

prescribed for this purpose (subject to amendments made thereafter)” 

"िेखा परीक्षा सधमधत" का अर्ा कंपनी अधिधनयम 2013 की िारा 177 और उसके तहत बनाए गए धनयमो ंके 

अनुसार कंपनी के धनिेिक मंडि द्वारा गधठत िेखा परीक्षा सधमधत और इस उदे्दश्य के धिए धनिााररत 

एनबीएफसी के धिए कॉपोरेर् िासन पर आरबीआई धििाधनिेिो ंके अनुपािन में है (अिीन उसके बाि धकए 

गए संिोिन)" 

“Employee” means every employee of the Company, including Directors in the 

employment of the Company.” 

"कमाचारी" का अर्ा कंपनी के प्रते्यक कमाचारी से है, धजसमें कंपनी के धनिेिक भी िाधमि हैं।" 

“Protected Disclosure” means a concern raised by a written communication made in 

good faith that discloses or demonstrates information that may evidence unethical or 

improper activity. Protected Disclosures should be factual and not speculative in 

nature.” 

"संरधक्षत प्रकर्ीकरण" का अर्ा है सद्भार् में धकए गए एक धिव्हखत संचार द्वारा उठाया गया किम हैं जो ऐसी 

जानकारी का खुिासा या प्रििान करती है जो अनैधतक या अनुधचत गधतधर्धि का सबूत हो सकती है। संरधक्षत 

प्रकर्ीकरण तथ्यात्मक होना चाधहए और प्रकृधत में काल्पधनक नही ंहोना चाधहए।" 

“DCL’s Code of Conduct” mean Conduct for Directors and Senior Management 

Personnel adopted by Digamber Capfin Ltd.” 
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"डीसीएि की आचार संधहता" का अर्ा है धिगंबर कैपधफन धिधमरे्ड द्वारा अपनाए गए धनिेिको ंऔर र्ररष्ठ 

प्रबंिन कधमायो ंके धिए आचरण।" 

“Subject” means a person against or in relation to whom a Protected Disclosure has been 

made or evidence gathered during the course of an investigation.” 

"धर्षय" का अर्ा उस व्यव्हक्त से है धजसके व्हखिाफ या उसके संबंि में एक संरधक्षत प्रकर्ीकरण धकया गया है 

या एक जांच के िौरान सबूत एकत्र धकए गए हैं। 

“Whistle Blower” means a director or an Employee making a Protected Disclosure under 

this Policy.” 

"व्हिसि ब्लोअर" का अर्ा है एक धनिेिक या कमाचारी जो इस नीधत के तहत संरधक्षत प्रकर्ीकरण करता है।" 

“Whistle and Ethics Officer” means an officer of the company Authorized by Board by 

Directors of the company to conduct detailed investigation under this policy and to 

receive protected disclosure from Whistle blowers, maintain record thereof, placing the 

same before the Audit Committee for its disposal and informing the Whistle blower the 

results thereof.” 

"व्हिसि एंड एधर्क्स ऑधफसर" का अर्ा कंपनी के धनिेिको ंद्वारा बोडा द्वारा अधिकृत कंपनी का एक अधिकारी 

है जो इस नीधत के तहत धर्सृ्तत जांच करने के धिए और व्हिसि ब्लोअर से संरधक्षत प्रकर्ीकरण प्राप्त करने के 

धिए, उसका ररकॉडा बनाए रखता है, उसे िेखा परीक्षा सधमधत  के सामने उसके धनपर्ान के धिए रखता है और 

व्हिसि ब्लोअर को उसके पररणामो ंकी सूचना िेना।" 

“Company” means “DIGAMBER CAPFIN LIMITED” 

"कंपनी" का अर्ा है " धिगंबर कैपधफन धिधमरे्ड" 

 

5. ELIGIBILITY/पात्रता 

 
All Directors, Employees and various stakeholders of the company are eligible to make 

Protected Disclosures under the Policy in relation to matters concerning the Company. 

The policy covers malpractices and events which have taken place/suspected to have 

taken place in the Company involving: 

कंपनी के सभी धनिेिक, कमाचारी और धर्धभन्न धहतिारक कंपनी से संबंधित मामिो ंके संबंि में नीधत के तहत 

संरधक्षत प्रकर्ीकरण करने के धिए पात्र हैं। इस नीधत में कंपनी में हई संधिग्ध घर्नाओ ंऔर किाचार को िाधमि 

धकया गया है धजनमें िाधमि हैं: 

1) Corruption / भ्रष्टाचार, 

2) Possible and actual fraud cases/संभाधर्त और र्ास्तधर्क िोखािड़ी के मामिे 

3) Suspicious activities in accounts/ खातो ंमें संधिग्ध गधतधर्धियााँ 

4) Misuse/abuse of official position / आधिकाररक पि का िुरुपयोग / िुष्प्रयोग 

5) Manipulation of data/documents / डेर्ा / िस्तारे्जो ंका हेरफेर 
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6) Any other act, which affects the interest of the Company adversely and has the 

potential to cause financial or reputational loss to the Company. / कोई अन्य काया, 

जो कंपनी के धहत को प्रधतकूि रूप से प्रभाधर्त करता है और धजससे कंपनी को धर्त्तीय या प्रधतष्ठा का 

नुकसान होने की संभार्ना है। 

 

EXCLUSIONS/ अपवाद 

Decisions taken by the committees established by the Company pursuant to any policy 

of the Company shall be outside purview of this policy. 

कंपनी की धकसी भी नीधत के अनुसार कंपनी द्वारा स्थाधपत सधमधतयो ंद्वारा धिए गए धनणाय इस नीधत के िायरे से 

बाहर होगें। 

 

6. RECEIPT AND DISPOSAL OF PROTECTED DISCLOSURES/ संरतित 

प्रर्टीर्रण र्ी प्राव्हि और तनपटान 

All Protected Disclosures should be reported in writing by the complainant as soon as 

possible after the Whistle Blower becomes aware of the same so as to ensure a clear 

understanding of the issues raised and should either be typed or written in a legible 

handwriting in English. 

व्हिसि ब्लोअर द्वारा इसके बारे में जागरूक होने के बाि धिकायतकताा द्वारा सभी संरधक्षत प्रकर्ीकरण को 

जल्द से जल्द धिव्हखत रूप में ररपोर्ा धकया जाना चाधहए ताधक उठाए गए मुद्दो ंकी स्पष्ट समझ सुधनधित हो सके 

और या तो र्ाइप धकया जाना चाधहए या अंगे्रजी में एक सुपाठ्य धिखार्र् में धिखा जाना चाधहए। 

The Protected Disclosure should be submitted in a closed and secured envelope and 

should be super scribed as “PROTECTED DISCLOSURE UNDER THE WHISTLE BLOWER 

POLICY”. Alternatively, the same can also be sent through email with the subject 

“PROTECTED DISCLOSURE UNDER THE WHISTLE BLOWER POLICY”. If the complaint is 

not super scribed and closed as mentioned above, it will not be possible for the Audit 

Committee to protect the complainant and the protected disclosure will be dealt with as 

if a normal disclosure. In order to protect identity of the complainant, the Whistle & 

Ethics Officer will not issue any acknowledgement to the complainants and they are 

advised not to enter into any further correspondence with the Whistle & Ethics Officer. 

The Whistle & Ethics Officer shall assure that in case any further clarification is required 

he will get in touch with the complainant. 

संरधक्षत प्रकर्ीकरण एक बंि और सुरधक्षत धिफाफे में प्रसु्तत धकया जाना चाधहए और इसे "व्हिसि ब्लोअर 

पॉधिसी के तहत संरधक्षत प्रकर्ीकरण" के रूप में धिखा जाना चाधहए। रै्कव्हल्पक रूप से, इसे "व्हिसि ब्लोअर 

पॉधिसी के तहत संरधक्षत प्रकर्ीकरण" धर्षय के सार् ईमेि के माध्यम से भी भेजा जा सकता है। यधि धिकायत 

को ऊपर र्धणात के रूप में धिखा और बंि नही ंधकया गया है, तो िेखा परीक्षा सधमधत के धिए धिकायतकताा 

की रक्षा करना संभर् नही ंहोगा और संरधक्षत प्रकर्ीकरण को एक सामान्य प्रकर्ीकरण के रूप में धनपर्ाया 
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जाएगा। धिकायतकताा की पहचान की रक्षा के धिए, व्हिसि और नैधतकता अधिकारी धिकायतकतााओ ंको कोई 

पार्ती जारी नही ंकरेगा और उन्हें सिाह िी जाती है धक रे् व्हिसि और नैधतकता अधिकारी के सार् आगे कोई 

पत्राचार न करें । व्हिसि और नैधतकता अधिकारी आश्वस्त करेगा धक यधि धकसी और स्पष्टीकरण की आर्श्यकता 

है तो र्ह धिकायतकताा से संपका  करेगा। 

The Company shall not entertain anonymous/ pseudonymous disclosures. 

कंपनी गुमनाम/छद्मनाम प्रकर्ीकरण पर धर्चार नही ंकरेगी। 

 

The Protected Disclosure should be forwarded under a covering letter signed by the 

complainant. The Whistle and Ethics Officer or the Chairman of the Audit Committee as 

the case may be, shall detach the covering letter bearing the identity of the Whistle 

Blower and process only the Protected Disclosure. 

संरधक्षत प्रकर्ीकरण धिकायतकताा द्वारा हस्ताक्षररत एक कर्ररंग पत्र के तहत अगे्रधषत धकया जाना चाधहए। 

व्हिसि और नैधतकता अधिकारी या िेखा परीक्षा सधमधत के अध्यक्ष, जैसा भी मामिा हो, व्हिसि ब्लोअर की 

पहचान र्ािे कर्ररंग िेर्र को अिग कर िेगा और केर्ि संरधक्षत प्रकर्ीकरण को संसाधित करेगा। 

All Protected Disclosures should be addressed to the Whistle and Ethics Officer of the 

Company or to the Chairman of the Audit Committee (in exceptional cases). The contact 

details of the Whistle and Ethics Officer are as under: - 

सभी संरधक्षत प्रकर्ीकरण कंपनी के व्हिसि और नैधतकता अधिकारी या िेखा परीक्षा सधमधत के अध्यक्ष 

(असािारण मामिो ंमें) को संबोधित धकए जाने चाधहए। व्हिसि और नैधतकता अधिकारी का संपका  धर्र्रण इस 

प्रकार है: - 

Name:   Ms. Riddhi Sharma  

नाम:    सुश्री ररव्हद्ध िमाा 

 

Designation:  Senior Manager- Compliance 

पि:    र्ररष्ठ प्रबंिक- अनुपािन 

 

Address:  J 54-55, Anand Moti, Himmat Nagar, Gopalpura, Tonk Road, Jaipur-

302018  

 

पता:  जे 54-55, आनंि मोती, धहम्मत नगर, गोपािपुरा, र्ोकं रोड, जयपुर-302018 

 

Email Id /  

ईमेि आईडी:   riddhi.sharma@digamberfinance.com  

 

Contact No /  

संपका  नंबर:  0141-2700233 / 234 

 

mailto:riddhi.sharma@digamberfinance.com
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Protected Disclosure against the Whistle and Ethics Officer should be addressed to the 

Chairman of the Audit Committee in exceptional cases. Name and address of Chairman 

(audit committee): 

व्हिसि और नैधतकता अधिकारी के व्हखिाफ संरधक्षत प्रकर्ीकरण को असािारण मामिो ंमें िेखा परीक्षा सधमधत 

के अध्यक्ष को संबोधित धकया जाना चाधहए। अध्यक्ष (िेखा परीक्षा सधमधत) का नाम और पता: 

Name:    Mr. Lalit Kumar Jain/  

नाम:   श्री िधित कुमार जैन 

 

Address:  302, Pearl ISH Niwas, C-40, Tarun Marg, Tilak Nagar, 

             Jawahar Nagar, Jaipur-302004 (Rajasthan) 

 

पता:    302, पिा आईएसएच धनर्ास, सी-40, तरुण मागा, धतिक नगर, 

   जर्ाहर नगर, जयपुर-302004 (राजस्थान) 

Email Id/ 

ईमेि आईडी:   lalitjain888@yahoo.com 

 

Contact No/  

संपका  नंबर:  9413093779 

 

Note:  In the absence of Mr. Lalit Kumar Jain, all complaints shall be addressed to the    

person, acting as chairman of said committee. 

नोर्: श्री िधित कुमार जैन की अनुपव्हस्थधत में, उक्त सधमधत के अध्यक्ष के रूप में काया करने र्ािे व्यव्हक्त को 

सभी धिकायतो ंको संबोधित धकया जाएगा। 

On receipt of the protected disclosure the Whistle and Ethics Officer / Chairman of the 

Audit Committee, as the case may be, shall make a record of the Protected Disclosure 

and also ascertain from the complainant whether he was the person who made the 

protected disclosure or not. The record will include: 

 Brief facts; 

 Whether the same Protected Disclosure was raised previously by anyone, and if so, 

the outcome thereof; 

 Whether the same Protected Disclosure was raised previously on the same 

subject; 

 Details of actions taken by Whistle and Ethics Officer / Chairman for processing 

the complaint 

 Findings of the Audit Committee 

 The recommendations of the Audit Committee/ other action(s) 

The Whistle and Ethics Officer / Chairman of Audit Committee, if deems fit, may call for 

further information or particulars from the complainant. 

 

lalitjain888@yahoo.com
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संरधक्षत प्रकर्ीकरण प्राप्त होने पर, व्हिसि और नैधतकता अधिकारी / िेखा परीक्षा सधमधत के अध्यक्ष, जैसा भी 

मामिा हो, संरधक्षत प्रकर्ीकरण का ररकॉडा बनाएगा और धिकायतकताा से यह भी पता िगाएगा धक क्या र्ह 

र्ह व्यव्हक्त र्ा धजसने संरधक्षत प्रकर्ीकरण धकया र्ा या नही।ं ररकॉडा में िाधमि होगें: 

 संधक्षप्त तथ्य; 

 क्या र्ही संरधक्षत प्रकर्ीकरण पहिे धकसी के द्वारा धकया गया र्ा, और यधि हां, तो उसके पररणाम क्या 

हैं; 

 क्या र्ही संरधक्षत प्रकर्ीकरण पहिे इसी धर्षय पर उठाया गया र्ा; 

 धिकायत पर कारार्ाई करने के धिए व्हिसि और नैधतकता अधिकारी/अध्यक्ष द्वारा की गई कारार्ाई का 

धर्र्रण 

 िेखापरीक्षा सधमधत के धनष्कषा 

 िेखापरीक्षा सधमधत की धसफाररिें/अन्य कारार्ाई(कारार्ाइयां) 

व्हिसि और नैधतकता अधिकारी/िेखापरीक्षा सधमधत के अध्यक्ष के अध्यक्ष, यधि उधचत समझे, धिकायतकताा से 

अधिक जानकारी या धर्र्रण मांग सकते हैं। 

7. Modalities and Timelines for Handling Whistle Blower Complaints 
व्हिसल ब्लोअर तशर्ायतो ंरे् तनवारण हेतु प्रतियाएं एवं समय-सीमाएं 

To ensure timely, fair, and transparent handling of whistle blower complaints, the 

following procedures shall be followed: 

व्हिसि ब्लोअर की धिकायतो ं का समयबद्ध, धनष्पक्ष एरं् पारििी ढंग से धनपर्ारा सुधनधित करने के धिए 

धनम्नधिव्हखत प्रधियाओ ंका पािन धकया जाएगा: 

1. Acknowledgment and Preliminary Review 
 

Timeline: Within 7 working days of receipt of complaint. 

Action: 

a. The Ethics Officer shall acknowledge the complaint and record it in the Complaint 

Register. 

 

b. Conduct a preliminary review to assess: 

i. Authenticity and seriousness of the complaint. 

ii. Whether the complaint is covered under the scope of the whistle blower policy. 

c. Need for further investigation. 

1. प्राव्हि र्ी स्वीरृ्तत और प्रारंतभर् समीिा 

समयसीमा: धिकायत प्राप्त होने की धतधर् से 7 कायाधिर्सो ंके भीतर। 

र्ारकवाई: 

a. नैधतकता अधिकारी धिकायत की स्वीकृधत प्रिान करें गे और उसे धिकायत रधजस्टर में िजा करें गे। 

b. प्रारंधभक समीक्षा की जाएगी ताधक धनम्नधिव्हखत का आकिन धकया जा सके: 
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    i. धिकायत की प्रामाधणकता और गंभीरता। 

    ii. क्या धिकायत व्हिसि ब्लोअर नीधत के िायरे में आती है। 

c. आगे की जांच की आर्श्यकता का धनिाारण। 

2. Appointment for investigation 

 

Timeline: Within 7 working days from preliminary review. 

Action: 

An impartial person as an Investigation officer having legal knowledge shall be 

designated if the matter warrants deeper examination. 

2. जांच रे् तलए तनयुव्हि 

समयसीमा: प्रारंधभक समीक्षा के 7 कायाधिर्सो ंके भीतर। 

र्ारकवाई: 

यधि मामिा धर्सृ्तत जांच की आर्श्यकता ििााता है, तो एक धनष्पक्ष व्यव्हक्त, धजसे कानूनी ज्ञान हो, को जांच 

अधिकारी के रूप में नाधमत धकया जाएगा। 

3. Seeking Information and Document Collection 

 

Timeline: Within 15 working days of appointment of investigation officer. 

Action: 

a. The Investigation officer may collect relevant documents, system logs, reports, 

and other records. 

b. Requests for information from departments must be responded to within 5 

working days. 

 

3. सूचना प्राि र्रना और दस्तावेज़ एर्त्र र्रना 

समयसीमा: जांच अधिकारी की धनयुव्हक्त की धतधर् से 15 कायाधिर्सो ंके भीतर। 

र्ारकवाई: 

 

a. जांच अधिकारी प्रासंधगक िस्तारे्ज़, धसस्टम िॉग्स, ररपोर्टास और अन्य अधभिेख एकत्र कर सकता हैं। 

b. धर्धभन्न धर्भागो ंसे मांगी गई सूचनाओ ंका उत्तर 5 कायाधिर्सो ंके भीतर धिया जाना आर्श्यक होगा। 

 

 

4. Issuance of Notices / Show Cause Notices 
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Timeline: Within 15 working days of initiating the investigation (if required). 

Action: 

a. If prima facie evidence is found, the investigation officer may issue a Notice or 

Show Cause Notice to the subject of the complaint. 

b. A minimum of 15 working days must be provided for submission of explanation. 

4. नोतटस / र्ारण बताओ नोतटस जारी र्रना 

समयसीमा: जांच प्रारंभ होने की धतधर् से 15 कायाधिर्सो ंके भीतर (यधि आर्श्यक हो)। 

र्ारकवाई: 

a. यधि प्रारंधभक स्तर पर कोई साक्ष्य प्राप्त होता है, तो जांच अधिकारी धिकायत के संबंि में आरोधपत व्यव्हक्त 

को नोधर्स या कारण बताओ नोधर्स जारी कर सकता हैं। 

b. उत्तर प्रसु्तत करने के धिए कम से कम 15 कायाधिर्स का समय धिया जाना आर्श्यक होगा। 

 
5. Recording Statements and Evidence 

 

Timeline: During the investigation 

Action: 

a. Personal hearings and interviews shall be conducted (if required). 

b. Statements shall be recorded in writing and signed by both parties. 

5. बयान और साक्ष्य दजक र्रना 

समयसीमा: जांच के िौरान 

र्ारकवाई: 

a. व्यव्हक्तगत सुनर्ाई और साक्षात्कार (यधि आर्श्यक हो)ं आयोधजत धकए जाएंगे। 

b. सभी बयानो ंको धिव्हखत रूप में िजा धकया जाएगा और िोनो ंपक्षो ंद्वारा हस्ताक्षररत धकया जाएगा। 

6. Preparation of Investigation Report 
 

Timeline: Within 45 working days from the start of investigation. 

Action: 

a. The Investigation officer shall submit a detailed Investigation Report to the Ethics 

Officer. 

b. The report shall include: facts, analysis, response from the concerned parties, 

findings, and recommendations. 

 

6. जांच ररपोटक तैयार र्रना 

समयसीमा: जांच प्रारंभ होने की धतधर् से 45 कायाधिर्सो ंके भीतर। 
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र्ारकवाई: 

a. जांच अधिकारी एक धर्सृ्तत जांच ररपोर्ा नैधतकता अधिकारी को प्रसु्तत करें गे। 

b. ररपोर्ा में तथ्य, धर्शे्लषण, संबंधित पक्षो ंकी प्रधतधियाएं, धनष्कषा, और धसफाररिें इत्याधि िाधमि होगें। 

7. Decision and Closure 
 

Timeline: Within 45 working days of receiving the report. 

Action: 

The Audit Committee shall review the report and decide on: 

a. Disciplinary action (if any), 

b. Corrective measures, and 

c. Closure of the complaint. 

The whistle blower shall be informed of the outcome, subject to confidentiality 

norms. 

7. तनणकय और समापन 

समयसीमा: ररपोर्ा प्राप्त होने की धतधर् से 45 कायाधिर्सो ंके भीतर। 

र्ारकवाई: 

िेखापरीक्षा सधमधत ररपोर्ा की समीक्षा करेगी और धनम्नधिव्हखत पर धनणाय िेगी: 

 

a. अनुिासनात्मक कारार्ाई (यधि आर्श्यक हो), 

b. सुिारात्मक उपाय, और 

c. धिकायत का समापन। 

 

व्हिसि ब्लोअर को गोपनीयता के मानिंडो ंके अिीन पररणाम की सूचना िी जाएगी। 

 

8. Confidentiality and Documentation 

 

a. All proceedings shall be kept strictly confidential. 

b. All documentation (e.g., complaint, notices, evidence, investigation report) 

shall be preserved for a minimum of 8 years or as per statutory requirement. 

 

In case the mater does not fall under Whistle Blower Mechanism the Ethics officer will 

record the reason and will close the compliant and will intimate the complainant 

(within 7 working days of deciding the same) and Audit Committee (on quarterly 

basis). 

 

Working Days: For the purpose of above modalities working days means working days 

as applicable on company which excludes Sundays, public holidays, second and 

fourth Saturdays. 

8. गोपनीयता और दस्तावेज़ीर्रण 
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a. सभी कायार्ाधहयो ंको पूणा रूप से गोपनीय रखा जाएगा। 

b. सभी िस्तारे्ज़ (जैसे: धिकायत, नोधर्स, साक्ष्य, जांच ररपोर्ा आधि) को नू्यनतम 8 र्षों तक या रै्िाधनक 

आर्श्यकताओ ंके अनुसार सुरधक्षत रखा जाएगा। 

यतद मामला व्हिसल ब्लोअर तंत्र रे् अंतगकत नही ंआता है, तो नैधतकता अधिकारी इसका कारण िजा करें गे, 

धिकायत को बंि करें गे और धिकायतकताा को (धनणाय िेने की धतधर् से 7 कायाधिर्सो ंके भीतर) और िेखापरीक्षा 

सधमधत को धतमाही आिार पर सूधचत करें गे। । 

र्ायकतदवस: उपरोक्त प्रधियाओ ंके संिभा में "कायाधिर्स" का अर्ा है कंपनी में िागू कायाधिर्स, धजसमें 

रधर्र्ार, सार्ाजधनक अर्काि, िूसरा और चौर्ा िधनर्ार िाधमि नही ंहोगें। 

8. GENERAL CLAUSES OF INVESTIGATION/ जांच के सामान्य उपबंध 

All Protected Disclosures reported under this Policy will be thoroughly investigated by 

the Whistle and Ethics Officer of the Company who will investigate / oversee the 

investigations under the authorization of the Audit committee. Chairman of Audit 

Committee / Whistle and Ethics Officer may at its discretion consider involving any 

investigators for the purpose of Investigation. 

इस नीधत के तहत ररपोर्ा धकए गए सभी संरधक्षत प्रकर्ीकरण की कंपनी के व्हिसि और एधर्क्स अधिकारी द्वारा 

पूरी तरह से जांच की जाएगी जो िेखापरीक्षा सधमधत के प्राधिकरण के तहत जांच की जांच/धनरीक्षण करें गे। िेखा 

परीक्षा सधमधत के अध्यक्ष / व्हिसि और नैधतकता अधिकारी अपने धर्रे्क से जांच के उदे्दश्य से धकसी भी 

जांचकताा को िाधमि करने पर धर्चार कर सकते हैं। 

The decision to conduct an investigation taken into a Protected Disclosure by itself is not 

an acceptance of the accusation by the Authority and is to be treated as a neutral fact-

finding process because the outcome of the investigation may or may not support 

accusation. 

एक संरधक्षत प्रकर्ीकरण की जांच करने का धनणाय अपने आप में प्राधिकरण द्वारा आरोप की स्वीकृधत नही ंहै 

और इसे एक तर्स्थ तथ्य-खोज प्रधिया के रूप में माना जाना चाधहए क्योधंक जांच के पररणाम आरोप का 

समर्ान कर सकते हैं या नही ंभी कर सकते हैं। 

The identity of a Subject will be kept confidential to the extent possible given the 

legitimate needs of the investigation. 

जांच की रै्ि जरूरतो ंको िेखते हए धकसी धर्षय की पहचान को यर्ासंभर् गोपनीय रखा जाएगा। 

Unless there are compelling reasons not to do so, Subjects will be given reasonable 

opportunity for hearing their side during the investigation. No allegation of wrongdoing 

against a Subject shall be considered as maintainable unless there is good evidence in 

support of the allegation. 

जब तक ऐसा न करने के धिए बाध्यकारी कारण न हो,ं जांच के िौरान धर्षयो ंको अपना पक्ष सुनने का उधचत 

अर्सर धिया जाएगा। धकसी धर्षय के व्हखिाफ गित काम करने के धकसी भी आरोप को तब तक बनाए रखने 

योग्य नही ंमाना जाएगा जब तक धक आरोप के समर्ान में अच्छा सबूत न हो। 
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Subjects shall have a duty to co-operate with the Whistle and Ethics Officer / Chairman 

of Audit Committee during investigation to the extent that such co-operation sought 

does not merely require them to admit guilt. 

धर्षयो ंका यह कताव्य होगा धक रे् जांच के िौरान व्हिसि एंड एधर्क्स ऑधफसर/िेखा परीक्षा सधमधत  के अध्यक्ष 

के सार् इस हि तक सहयोग करें  धक इस तरह के सहयोग की मांग के धिए उन्हें केर्ि अपराि स्वीकार करने 

की आर्श्यकता नही ंहै। 

Subjects shall have right to access any document/ information for their legitimate need 

to clarify/ defend themselves in the investigation proceedings. 

धर्षयो ंको जांच की कायार्ाही में स्पष्ट करने/अपना बचार् करने की उनकी रै्ि आर्श्यकता के धिए धकसी भी 

िस्तारे्ज/सूचना तक पहंचने का अधिकार होगा। 

Subjects shall have a responsibility not to interfere with the investigation. Evidence shall 

not be withheld, destroyed or tampered with, and witnesses shall not be influenced, 

coached, threatened or intimidated by the Subjects. 

जांच में हस्तके्षप न करने की धजमे्मिारी धर्षयो ंकी होगी। साक्ष्य को रोका नही ंजाएगा, नष्ट नही ंधकया जाएगा या 

उसके सार् छेड़छाड़ नही ंकी जाएगी, और गर्ाहो ंको धर्षय द्वारा प्रभाधर्त, प्रधिधक्षत, िमकाया या िमकाया 

नही ंजाएगा। 

Subjects have a right to be informed of the outcome of the investigation. If allegations 

are not sustained, the Subjects shall be consulted as to whether public disclosure of the 

investigation results would be in the best interest of the Subject and the Company. 

धर्षयो ंको जांच के पररणाम के बारे में सूधचत करने का अधिकार है। यधि आरोप कायम नही ंहैं, तो धर्षयो ंसे 

परामिा धकया जाएगा धक क्या जांच पररणामो ंका सार्ाजधनक प्रकर्ीकरण धर्षय और कंपनी के सर्ोत्तम धहत में 

होगा। 

Chairman of the audit committee of the board shall ensure that a transparent 

mechanism is followed to ensure appropriate examination and conclusion of 

whistleblower complaints. 

 

बोडा की ऑधडर् सधमधत के अध्यक्ष यह सुधनधित करें गे धक व्हिसिब्लोअर धिकायतो ंकी उधचत जांच और धनष्कषा 

सुधनधित करने के धिए एक पारििी तंत्र का पािन धकया जाए। 

Whistle and Ethics Officer shall normally complete the investigation within 90 days of 

the receipt of protected disclosure. 

व्हिसि और नैधतकता अधिकारी सामान्य रूप से संरधक्षत प्रकर्ीकरण की प्राव्हप्त के 90 धिनो ंके भीतर जांच पूरी 

करें गे। 

In case allegations against the subject are substantiated by the Whistle and Ethics Officer 

in his report, the Audit Committee shall give an opportunity to Subject to explain his 

side. 
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यधि व्हिसि और नैधतकता अधिकारी द्वारा अपनी ररपोर्ा में धर्षय के व्हखिाफ आरोपो ंकी पुधष्ट की जाती है, तो 

िेखा परीक्षा सधमधत धर्षय को अपना पक्ष समझाने का अर्सर िेगी। 

 

9. PROTECTION/सुरिा 

No unfair treatment will be meted out to a Whistle Blower by virtue of his/ her having 

reported a Protected Disclosure under this policy. The company, as a policy, condemns 

any kind of discrimination, harassment, victimization or any other unfair employment 

practice being adopted against Whistle Blowers. Complete protection will, therefore, be 

given to Whistle Blowers against any unfair practice like retaliation, threat or 

intimidation of termination / suspension of service, disciplinary action, transfer, 

demotion, refusal of promotion or the like including any direct or indirect use of 

authority to obstruct the Whistle Blower’s right to continue to perform his duties / 

functions including making further Protected Disclosure. The Company will take steps 

to minimize difficulties, which the Whistle Blower may experience as a result of making 

the Protected Disclosure. Thus, if the Whistle Blower is required to give evidence in 

criminal or disciplinary proceedings, the Company will arrange for the Whistle Blower 

to receive advice about the procedure, etc. 

व्हिसि ब्लोअर द्वारा इस नीधत के तहत संरधक्षत प्रकर्ीकरण की सूचना िेने के आिार पर उसके सार् कोई 

अनुधचत व्यर्हार नही ंधकया जाएगा। कंपनी, एक नीधत के रूप में, व्हिसि ब्लोअर के व्हखिाफ अपनाए जा रहे 

धकसी भी प्रकार के भेिभार्, उत्पीड़न, उत्पीड़न या धकसी अन्य अनुधचत रोजगार अभ्यास की धनंिा करती है। 

इसधिए, धकसी भी अनुधचत व्यर्हार जैसे प्रधतिोि, िमकी या सेर्ा के धनिंबन/धनिंबन की िमकी, 

अनुिासनात्मक कारार्ाई, स्थानांतरण, पिार्नधत, पिोन्नधत से इनकार या अधिकार के धकसी भी प्रत्यक्ष या 

अप्रत्यक्ष उपयोग के व्हखिाफ पूरी सुरक्षा िी जाएगी। आगे संरधक्षत प्रकर्ीकरण सधहत अपने कताव्यो/ंकायों को 

जारी रखने के व्हिसि ब्लोअर के अधिकार को बाधित करता है। कंपनी उन कधठनाइयो ंको कम करने के धिए 

किम उठाएगी, जो व्हिसि ब्लोअर को संरधक्षत प्रकर्ीकरण के पररणामस्वरूप अनुभर् हो सकती हैं। इस 

प्रकार, यधि व्हिसि ब्लोअर को आपराधिक या अनुिासनात्मक कायार्ाही में साक्ष्य िेने की आर्श्यकता होती 

है, तो कंपनी व्हिधसि ब्लोअर को प्रधिया आधि के बारे में सिाह प्राप्त करने की व्यर्स्था करेगी। 

A Whistle Blower may report any violation of the above clause to the Chairman of the 

Audit Committee, who shall investigate into the same and recommend suitable action to 

the management. 

एक व्हिसि ब्लोअर उपरोक्त खंड के धकसी भी उलं्लघन की ररपोर्ा िेखा परीक्षा सधमधत के अध्यक्ष को िे सकता 

है, जो इसकी जांच करेगा और प्रबंिन को उपयुक्त कारार्ाई की धसफाररि करेगा। 

The identity of the Whistle Blower shall be kept confidential to the extent possible and 

permitted under law. 

व्हिसि ब्लोअर की पहचान को कानून के अनुमधत के अनुसार यर्ासंभर् गोपनीय रखा जाएगा । 

Any other Employee assisting in the said investigation shall also be protected to the 

same extent as the Whistle Blower. 
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उक्त जांच में सहायता करने र्ािे धकसी अन्य कमाचारी को भी उसी सीमा तक संरधक्षत धकया जाएगा धजस तरह 

से व्हिसि ब्लोअर को सुरक्षा प्रिान की जाती है। 

DISQUALIFICATION FROM PROTECTION 

 Protection under the policy would not mean protection from departmental action 

arising out of false or bogus disclosure made with mala fide intention or 

complaints made to settle personal grievance. 

नीधत के तहत संरक्षण का अर्ा िुभाार्नापूणा इरािे से धकए गए झठेू या फजी प्रकर्ीकरण या व्यव्हक्तगत 

धिकायत को धनपर्ाने के धिए की गई धिकायतो ंसे उत्पन्न होने र्ािी धर्भागीय कारार्ाई से सुरक्षा नही ं

होगी। 

 

 Whistle Blowers, who make any disclosures, which have been subsequently found 

to be mala fide or frivolous or malicious, shall be liable to be prosecuted and 

appropriate disciplinary action will be taken against them.  

व्हिसि ब्लोअर, जो कोई भी प्रकर्ीकरण करते हैं, जो बाि में िुभाार्नापूणा या तुच्छ या िुभाार्नापूणा पाए 

गए हैं, उन पर मुकिमा चिाया जा सकता है और उनके व्हखिाफ उधचत अनुिासनात्मक कारार्ाई की 

जाएगी। 

 This policy does not protect a whistle blower from an adverse action which occurs 

independent of his disclosure under this policy or for alleged wrongful conduct, 

poor job performance or any other disciplinary action, etc. unrelated to a 

disclosure made pursuant to this policy. 

यह नीधत धकसी व्हिसि ब्लोअर को धकसी प्रधतकूि कारार्ाई से नही ंबचाती है जो इस नीधत के तहत 

उसके प्रकर्ीकरण से स्वतंत्र है या कधर्त गित आचरण, खराब काया प्रििान या धकसी अन्य 

अनुिासनात्मक कारार्ाई आधि के धिए होती है, जो इस नीधत के अनुसार धकए गए प्रकर्ीकरण से संबंधित 

नही ंहै। 

 In case of repeated frivolous complaints being filed by a director or an employee, 

the audit committee may take suitable action as they deem fit against the 

concerned director or employee including Termination. 

धनिेिक या कमाचारी द्वारा बार-बार की जाने र्ािी तुच्छ धिकायतो ंके मामिे में, िेखा परीक्षा सधमधत 

संबंधित धनिेिक या कमाचारी के व्हखिाफ उपयुक्त कारार्ाई कर सकती है, धजसमें बखाास्तगी भी िाधमि 

है। 

 

10. SECRECY / CONFIDENTIALITY 

The complainant, Whistle and Ethics Officer, Members of Audit Committee, the Subject 

and everybody involved in the process shall: 

 Maintain confidentiality of all matters under this Policy;  

इस नीधत के तहत सभी मामिो ंकी गोपनीयता बनाए रखें; 
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 Discuss only to the extent or with those persons as required under this policy for 

completing the process of investigations; 

जांच की प्रधिया को पूरा करने के धिए इस नीधत के तहत आर्श्यक सीमा तक या केर्ि उन व्यव्हक्तयो ं

के सार् चचाा करें ; 

 

 Not keep the papers unattended anywhere at any time; 

कागजो ंको धकसी भी समय कही ंभी िार्ाररस न रखें; 

 

 Keep the electronic mails / files under password.  

इिेक्ट्र ॉधनक मेि/फाइिो ंको पासर्डा के नीचे रखें। 

 

 

11. DECISION/ तनणकय 

If an investigation leads the Whistle and Ethics Officer / Chairman of the Audit 

Committee to conclude that an improper or unethical act has been committed, the 

Whistle and Ethics Officer / Chairman of the Audit Committee shall recommend to the 

management of the Company to take such disciplinary or corrective action as he may 

deem fit. It is clarified that any disciplinary or corrective action initiated against the 

Subject as a result of the findings of an investigation pursuant to this Policy shall adhere 

to the applicable personnel or staff conduct and disciplinary procedures. 

यधि धकसी जांच से पता चिता है धक व्हिसि और नैधतकता अधिकारी/ िेखा परीक्षा सधमधत  के चेयरमैन ने 

धनष्कषा धनकािा है धक एक अनुधचत या अनैधतक काया धकया गया है, तो व्हिसि और नैधतकता अधिकारी/ िेखा 

परीक्षा सधमधत  के अध्यक्ष कंपनी के प्रबंिन को इस तरह की अनुिासनात्मक कारार्ाई करने की धसफाररि 

करें गे या सुिारात्मक कारार्ाई जैसा र्ह ठीक समझे। यह स्पष्ट धकया जाता है धक इस नीधत के अनुसार जांच के 

धनष्कषों के पररणामस्वरूप धर्षय के व्हखिाफ िुरू की गई कोई भी अनुिासनात्मक या सुिारात्मक कारार्ाई 

िागू कधमायो ंया कमाचाररयो ंके आचरण और अनुिासनात्मक प्रधियाओ ंका पािन करेगी। 

If the report of investigation is not to the satisfaction of the complainant, the 

complainant has the right to report the event to the appropriate legal or investigating 

agency. A complainant who makes false allegations of unethical & improper practices or 

about alleged wrongful conduct of the subject to the Whistle and Ethics Officer or the 

Audit Committee shall be subject to appropriate disciplinary action in accordance with 

the rules, procedures and policies of the Company.  

यधि जांच की ररपोर्ा धिकायतकताा की संतुधष्ट के धिए नही ंहै, तो धिकायतकताा को घर्ना की ररपोर्ा उपयुक्त 

कानूनी या जांच एजेंसी को करने का अधिकार है। एक धिकायतकताा जो व्हिसि और नैधतकता अधिकारीया 

िेखा परीक्षा सधमधत  पर अनैधतक और अनुधचत प्रर्ाओ ंया धर्षय के कधर्त गित आचरण के झठेू आरोप िगाता 

है, कंपनी के धनयमो,ं प्रधियाओ ंऔर नीधतयो ंके अनुसार उधचत अनुिासनात्मक कारार्ाई के अिीन होगा। 
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12. REPORTING/ ररपोतटिंग 

The Whistle & Ethics officer shall submit a report to the Chairman of the Audit 

Committee on a regular basis about all Protected Disclosures referred to him/her since 

the last report together with the results of investigations, if any. 

व्हिसि और नैधतकता अधिकारी, जांच के पररणामो,ं यधि कोई हो, के सार् अंधतम ररपोर्ा के बाि से उन्हें संिधभात 

सभी संरधक्षत प्रकर्ीकरणो ंके बारे में धनयधमत आिार पर िेखा परीक्षा सधमधत  के अध्यक्ष को एक ररपोर्ा प्रसु्तत 

करेगा। 

 

13. ACCESS TO CHAIRMAN OF THE AUDIT COMMITTEE/ 
लेखापरीिा सतमतत रे् अध्यि तर् पहंच 

The Whistle Blower shall have right to access Chairman of the Audit Committee directly 

in exceptional cases and the Chairman of the Audit Committee is authorized to prescribe 

suitable directions in this regard. 

व्हिसि ब्लोअर को असािारण मामिो ंमें सीिे िेखा परीक्षा सधमधत  के अध्यक्ष से संपका  करने का अधिकार 

होगा और िेखा परीक्षा सधमधत  के अध्यक्ष को इस संबंि में उपयुक्त धनिेि धनिााररत करने के धिए अधिकृत 

धकया गया है। 

 

14. RETENTION OF DOCUMENTS/दस्तावेजो ंर्ा प्रततधारण 

All Protected disclosures in writing or documented along with the results of 

Investigation relating thereto, shall be retained by the Company for a period of 7 (seven) 

years or such other period as specified by any other law in force, whichever is more. 

 

15. POLICY IMPLEMENTATION/ नीतत र्ायाकन्वयन 

A copy of the policy shall be uploaded on the website of the Company. The Whistle and 

Ethics Officer will ensure that the policy is known to all Directors and employees of the 

Company. Vigil Mechanism/ Whistle Blower Policy will be subject to review every year. 

पॉधिसी की एक प्रधत कंपनी की रे्बसाइर् पर अपिोड की जाएगी। व्हिसि और नैधतकता अधिकारी यह 

सुधनधित करें गे धक कंपनी के सभी धनिेिको ंऔर कमाचाररयो ंको नीधत की जानकारी हो। सतका ता तंत्र / व्हिसि 

ब्लोअर नीधत की प्रते्यक र्षा समीक्षा की जाएगी। 
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16. POWER OF AUDIT COMMITTEE TO FRAME PROCEDURES 

AND GUIDELINES/ प्रतिया और तदशातनदेश तैयार र्रने रे् तलए 

लेखापरीिा सतमतत र्ी शव्हि 
Subject to the provisions of this policy, the Audit Committee may put in place 

appropriate procedures and guidelines for implementing all or any of the matters 

covered in the policy.  

इस नीधत के प्रार्िानो ंके अिीन, िेखा परीक्षा सधमधत नीधत में िाधमि सभी या धकन्ही ंधर्षयो ंको िागू करने के 

धिए उपयुक्त प्रधियाओ ंऔर धििाधनिेिो ंको िागू कर सकती है। 

 

17. AMENDMENT /संशोधन 

The Company reserves its right to amend or modify this Policy in whole or in part, at any 

time without assigning any reason whatsoever. However, no such amendment or 

modification will be binding on the Employees and Directors unless the same is 

approved by the Board of Directors of the Company. 

कंपनी धबना कोई कारण बताए धकसी भी समय इस नीधत को पूणा या आंधिक रूप से संिोधित या संिोधित 

करने का अधिकार सुरधक्षत रखती है। हािांधक, ऐसा कोई भी संिोिन या संिोिन कमाचाररयो ंऔर धनिेिको ं

के धिए बाध्यकारी नही ंहोगा जब तक धक इसे कंपनी के धनिेिक मंडि द्वारा अनुमोधित नही ंधकया जाता है। 

*************** 
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